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กรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชนได้ประกาศใช้คู ่มือกระบวนงานในศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก  
และเยาวชนตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม 2556 เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนได้นำไปใช้ในการดำเนินงานและการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนที่เข้าสู ่กระบวนการยุติธรรม 
อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม และได้กำหนดให้มีบุคลากรผู้ทำหน้าที่ครูที่ปรึกษาเป็นผู้จัดการรายกรณีให้กับ
เด็กและเยาวชนตั้งแต่รับตัวกระทั่งได้รับการปล่อยตัวกลับคืนสู่สังคม 
   กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยกองพัฒนาระบบงานยุติธรรมเด็กและเยาวชน จึงได้จัดทำ 
“แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ครูที ่ปรึกษาสำหรับศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน” ฉบับนี ้ขึ ้น โดยมี 
ความสอดคล้องกับคู่มือกระบวนงานที่ได้ประกาศข้างต้น เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาในศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชนมีแนวทางในการกำกับดูแลเด็กและเยาวชนได้ถูกต้องตามระเบียบ วิธีการ ที่กรม
กำหนดไว้ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่เด็กและเยาวชน รวมถึงเพื่อกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ครูที ่ปรึกษาให้เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน โดยให้ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ 
ครูที่ปรึกษาสำหรับศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน นับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้เป็นต้นไป 
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กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
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แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาสำหรับศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
 

1. ความสำคัญและความจำเป็น 
 เด็กและเยาวชนที่ศาลพิพากษาให้เข้ารับการฝึกอบรมในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนมักมี 
ความกังวลและมีปัญหาในด้านความเป็นอยู่ การเรียน การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนเด็กและเยาวชน และการยอมรับ
และปฏิบัติตามกฎระเบียบของศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมและผลการฝึกอบรม 
ในเวลาต่อมา  

การมีครูที ่ปรึกษาในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นบุคคลที่เด็กและเยาวชนไว้วางใจ 
และทำหน้าที่เป็นผู้จัดการรายกรณี (Case Manager) โดยการให้คำปรึกษา แนะนำ ตักเตือน ให้กำลังใจ 
และดูแลเด็กหรือเยาวชนรายบุคคลอย่างใกล้ชิด (Frankel & Gelman, 2004) จะช่วยให้เด็กและเยาวชนรู้สึก
มั่นคงปลอดภัยและมีแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนตนเองไปในทางที่ดีขึ ้นตามทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการ 
ของมาสโลว์ (Maslow's Hierarchy of Needs) เพราะเมื่อเด็กและเยาวชนได้รับการดูแลส่งเสริม การเติมเต็ม
ความต้องการพื้นฐาน การที่เด็กและเยาวชนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มครูที่ปรึกษา หรือการได้รับการยอมรับ
จากกลุ่มเด็กและเยาวชน นอกจากที่เด็กและเยาวชนจะได้รับความปลอดภัยและความมั่นคงทางอารมณ์แล้ว 
ยังช่วยให้เด็กและเยาวชนสามารถปรับเปลี่ยนตนเองและกำกับตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ 
(Deci & Ryan, 2008) 
 

 
 

รูปที่ 1 ทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow's Hierarchy of Needs) 
 

  นอกจากนี้ ครูที่ปรึกษายังมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามแนวทาง 
การฝึกอบรมตั้งแต่รับตัวกระทั่งได้รับการปล่อยตัว และร่วมติดตามหลังปล่อย เพื่อให้การแก้ไขบำบัดฟื้นฟู 
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพื่อเป็นการติดตามการประเมินผลการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูและการรายงาน 
ผลการฝึกอบรมให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามระยะเวลาที่กำหนด ครูที่ปรึกษาจึงมีความสำคัญและจำเป็นแก่เด็ก 
และเยาวชนกลุ่มนี้อย่างยิ่ง 
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2. นิยาม 
ครูที่ปรึกษา หมายถึง เจ้าพนักงานพินิจที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 

และเยาวชนให้ทำหน้าที่เป็นผู้จัดการรายกรณี (Case manager) ซึ่งมีหน้าที่ดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษาเด็ก 
และเยาวชนหลังจากได้รับการจำแนกและจัดทำแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อม 
ก่อนปล่อย ตลอดจนกำกับติดตามให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว เพื่อให้การดำเนินการแก้ไข
บำบัดฟื้นฟูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 คณะกรรมการนักวิชาชีพ (จัดทำแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อม 
ก่อนปล่อย) หมายถึง เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้งจากผู้อำนวยการ เพ่ือเสนอข้อมูลจากรายงานของนักวิชาชีพ
ประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขบำบัดฟื้นฟู การจัดการศึกษาด้านสามัญและการฝึกวิชาชีพ 
รวมทั้งการจัดครูที่ปรึกษาโดยพิจารณาตามสภาพปัญหาของเด็กหรือเยาวชนแต่ละราย ซ่ึงประกอบด้วย 
  ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน  ประธาน 
  นักสังคมสงเคราะห์     กรรมการ 
  พยาบาล      กรรมการ 
  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (ด้านสามัญ/วิชาชีพ) กรรมการ 
  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพ (พ่อบ้าน/แม่บ้าน)  กรรมการ 
  นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก    กรรมการและเลขานุการ 
 
 

 
 
รูปที่ 2 คณะกรรมการนักวิชาชีพ (จัดทำแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย) 
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3. คุณลักษณะของครูที่ปรึกษา 
 3.1 ด้านวิชาการ 

3.1.1 มีความกระตือรือร้น ขวนขวาย ใฝ่หาความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อนำเอา  
องค์ความรู้ใหม่ๆ มาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมให้กับเด็กและเยาวชน 

3.1.2 มีการเตรียมการจัดกิจกรรมและประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
ในชั่วโมงครทูี่ปรึกษา 

3.1.3 มีความรู้และความเข้าใจในด้านการจัดทำรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
ในระหว่างการฝึกอบรม 

3.1.4 มีทักษะและเทคนิคการให้คำปรึกษา การจัดกิจกรรมกลุ่มตามความสามารถและความสนใจ 
ของเด็กและเยาวชนในที่ปรึกษา 

3.1.5 มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานกับเด็กและเยาวชนในด้านต่างๆ เช่น การแก้ไข
บำบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน ความรู้พื้นฐานด้านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น การให้คำปรึกษา กฎหมาย และระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
 3.2 ด้านบุคลิกภาพและลักษณะนิสัย 

3.2.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชน และแสดงออกทางด้านพฤติกรรม 
อารมณ์ และความคิดอย่างเหมาะสม  

3.2.2 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
3.2.3 มีสัมพันธภาพที่ดี เป็นมิตร จริงใจ และสร้างบรรยากาศของการอยู่ร่วมกันที่อบอุ่น 
3.2.4 มีวิธีการในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 
3.2.5 รับฟังความคิดเห็นของเด็กและเยาวชน 
3.2.6 มีทักษะการสื่อสารที่ดี และรู้วิธีการสื่อสารเชิงบวก 
3.2.7 มีทัศนคติที่ดีต่อการปรับพฤติกรรมหรือการแก้ไขปัญหาของเด็กและเยาวชน 
3.2.8 มีทักษะการสังเกตท่ีดี เพ่ือสอดส่องและติดตามการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมหรือปัญหา

ของเด็กและเยาวชนที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
3.2.9 เป็นผู้ประสานงานที่ดี สามารถทำงานร่วมกับนักวิชาชีพอื่นหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

ในการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน 
 3.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3.3.1 คำนึงถึงสวัสดิภาพและประโยชน์สูงสุดของเด็กและเยาวชนเป็นสำคัญ เช่น การได้รับ
โอกาสในด้านการศึกษา การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ และการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ เป็นต้น 

3.3.2 ไม่เรียกรับเงินหรือทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากเด็กและเยาวชนและผู้ปกครอง 
3.3.3 ไม่เปิดเผยข้อมูลของเด็กและเยาวชนต่อสาธารณะหรือการนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
3.3.4 ปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม ปราศจากอคติ และปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
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4. การจำแนกเด็กและเยาวชนเข้ากลุ่มครูที่ปรึกษา 
ในการจำแนกเด็กและเยาวชนเข้ากลุ่มครูที่ปรึกษาขอให้พิจารณาตามสภาพปัญหาของเด็กและเยาวชน 

แต่ละราย โดยคัดเลือกเด็กและเยาวชนให้สอดคล้องกับความถนัดและความสามารถเฉพาะด้านของครูที่ปรึกษา 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กและเยาวชน เช่น กรณีที่เด็กและเยาวชนมีปัญหาด้านการอ่านหรือเขียนไม่คล่อง  
อาจจัดให้เจ้าหน้าที่ด้านการศึกษาเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา หรือหากเด็กและเยาวชนมีปัญหาด้านสุขภาพจิต 
สมาธิสั้น หรือรับการรักษาอาการทางจิต อาจจัดให้นักจิตวิทยาเป็นผู้ติดตามดูแลเป็นกรณีพิเศษควบคู่กับ 
การดูแลช่วยเหลือของครูที่ปรึกษา เป็นต้น ทั้งนี ้ใหค้ำนึงถึงความเหมาะสมของสัดส่วนจำนวนเด็กและเยาวชน
ต่อครูที่ปรึกษา พร้อมบันทึกข้อมูลการจำแนกเด็กหรือเยาวชนในระบบสารสนเทศของกรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน โดยครูที่ปรึกษาสามารถศึกษาขั้นตอนการใช้งานระบบสารสนเทศของกรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนได้จากคู ่มือการใช้งานระบบคดีอาญาสำหรับเด็กและเยาวชนหลังคำพิพากษา (TRS) 
ในภาคผนวกแนบท้าย 

นอกจากข้อพิจารณาในการจำแนกเด็กและเยาวชนเข้ากลุ่มครูที่ปรึกษาดังกล่าวแล้ว มีข้อพิจารณา
เพ่ิมเติมในกรณีต่อไปนี้ 

1) เด็กและเยาวชนที่ร่วมกระทำความผิดในคดีเดียวกัน ควรจัดให้อยู่ในกลุ่มครูที่ปรึกษาคนละกลุ่ม  
เพื ่อให้เด็กและเยาวชนเกิดการปรับตัวและเรียนรู้การสร้างและรักษาสัมพันธภาพเชิงบวกกับเพื ่อนเด็ก 
และเยาวชนรายอ่ืน 

2) เด็กและเยาวชนที่เข้าเงื่อนไขตามแนวทางการรับ Case เด็กและเยาวชนของนักสังคมสงเคราะห์ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ IRC จัดให้เข้ากลุ่มครูที ่ปรึกษาที่ เป็นนักสังคมสงเคราะห์ผู้ปฏิบัติหน้าที่ IRC ตามแนวทาง 
การดำเนินงานและการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์ผู้ปฏิบัติหน้าที่ IRC ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนในภาคผนวกแนบท้าย 

3) เด็กและเยาวชนที่ศาลมีเงื่อนไขให้รับการศึกษาสายสามัญหรือฝึกวิชาชีพในระหว่างการฝึกอบรม 
จัดให้อยู่ในกลุ่มครูปรึกษาที่ไม่ซ้ำซ้อนกับครูหน่วยวิชาชีพของเด็กและเยาวชนรายนั้นๆ เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
ได้รับการประเมินผลการฝึกอบรมอย่างรอบด้านจากเจ้าหน้าที ่หรือนักวิชาชีพที ่หลากหลาย และมีผล  
การประเมินเป็นที่ประจักษ์ ในกรณีที่สถานที่ควบคุมมีจำนวนเจ้าหน้าที่จำกัด อาจจัดให้เด็กและเยาวชน 
มีครูที่ปรึกษาซึ่งเป็นครูหน่วยของเด็กและเยาวชนได้ 

 

 
 

รูปที่ 3 การจำแนกเด็กและเยาวชนเข้ากลุ่มครูที่ปรึกษา 
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5. การเปลี่ยนครูที่ปรึกษา  
5.1 เหตุของการเปลี ่ยนครูที ่ปรึกษา ในระหว่างการฝึกอบรม หากต้องการเปลี่ยนครูที ่ปรึกษา 

จะสามารถดำเนินการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
5.1.1 เด็กหรือเยาวชนมีความจำเป็นต้องย้ายสถานที่ควบคุม 
5.1.2 ครูที่ปรึกษาของเด็กหรือเยาวชนรายนั้นๆ ย้าย ลาออก หรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได ้
5.1.3 เหตุจำเป็นอื่นที่ส่งผลต่อกระบวนการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน 

5.2 วิธีการเปลี่ยนครูที่ปรึกษา มีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 
5.2.1 เมื่อปรากฏเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ 5.1 ให้ผู ้ช่วยผู ้อำนวยการมอบเลขานุการ

คณะกรรมการนักวิชาชีพ (จัดทำแนวทางการฝึกอบรมฯ) ดำเนินการจัดประชุม 
5.2.2 คณะกรรมการนักวิชาชีพ (จัดทำแนวทางการฝึกอบรมฯ) พิจารณาจำแนกเด็กและเยาวชน 

เข้ากลุ่มครูที่ปรึกษาใหม่ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงประโยชน์แห่งการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน 
และเสนอผู้อำนวยการพิจารณาเห็นชอบ 

5.2.3 เลขานุการคณะกรรมการนักวิชาชีพ (จัดทำแนวทางการฝึกอบรมฯ) ดำเนินการแจ้งผล 
การประชุมให้กับเด็กและเยาวชน และครูที่ปรึกษาทราบ 

5.2.4 ผู้ช่วยผู้อำนวยการส่งรายชื่อเด็กและเยาวชน พร้อมสำเนาข้อมูลต่างๆ ให้ครูที่ปรึกษา  
เพ่ือดำเนินการจัดทำบันทึกข้อมูลเด็กหรือเยาวชนรับใหม่ลงในแบบบันทึกข้อมูลเด็กหรือเยาวชนกลุ่มครูที่ปรึกษา 

ทั้งนี ้ ภายหลังมีการเปลี ่ยนครูที ่ปรึกษาให้ดำเนินการแก้ไขข้อมูลครูที ่ปรึกษาในแนวทาง  
การฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย พร้อมบันทึกแก้ไขข้อมูลในระบบสารสนเทศ  
ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนด้วย 
 

 
 

รูปที่ 4 วิธีการเปลี่ยนครูที่ปรึกษา 
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6. บทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในฐานะครูที่ปรึกษาเด็กและเยาวชน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

6.1 ด้านการดูแลเด็กและเยาวชน 
6.๑.๑ ศึกษาแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย1ของเด็กและ

เยาวชนรายบุคคล ดำเนินการสัมภาษณ์เด็กและเยาวชนเพื่อรับทราบข้อมูลเพิ่มเติม สร้างสัมพันธภาพที่ดี  
แจ้งแนวทางการฝึกอบรมให้เด็กและเยาวชนรับทราบรวมทั้งอธิบายให้เด็กและเยาวชนเข้าใจถึงแนวทาง 
การฝึกอบรมของตนเอง ตลอดจนรูปแบบการเรียนและกิจกรรมภายในสถานที ่ควบคุม  เป็นการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีและความเข้าใจที่ตรงกัน 

6.๑.๒ ส ังเกต สอดส่อง และดูแลเด ็กและเยาวชนในด้านร ่างกาย จ ิตใจ ความประพฤติ  
และการฝึกอบรม   

6.๑.๓ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นและให้กำลังใจแก่เด็กและเยาวชน รวมทั้งการให้ความช่วยเหลือ 
เมื่อประสบปัญหา 

6.๑.๔ กำกับติดตามให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อยเฉพาะราย 

6.๑.๕ พบเด็กและเยาวชนในที่ปรึกษาและจัดกิจกรรมกลุ่มทุกวันทำการ  อย่างน้อย 30 นาที 
หรือพบแบบกรณีพิเศษ 

6.2 ด้านเอกสารและการจัดการ 
6.๒.๑ แจ้งแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยให้กับบิดา มารดา 

ผู้ปกครอง หรือบุคคลซึ่งเด็กและเยาวชนอาศัยอยู่ด้วยทราบ หากไม่สามารถมารับทราบแนวทางการฝึกอบรม 
และแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยด้วยตนเองได้ ให้ครูที่ปรึกษาดำเนินการจัดส่งสำเนาแนวทาง 
การฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยทางไปรษณีย์ หรือการแจ้งผ ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น แอปพลิเคชัน Line Facebook ฯลฯ พร้อมบันทึกภาพหน้าจอระหว่างการพูดคุย 
ไว้เป็นหลักฐาน 

6.2.2 ตอบสมุดบันทึกประจำวันของเด็กและเยาวชน และติดตามการใช้สมุดบันทึกอิสระสำหรับ
เด็กและเยาวชน (DJOP JOURNAL) ของเด็กและเยาวชน โดยครูที่ปรึกษาสามารถศึกษาแนวทางการตอบ 
สมุดบันทึกประจำวันเด็กและเยาวชนได้จากแนวทางการใช้สมุดบันทึกอิสระสำหรับเด็กและเยาวชน  
(DJOP JOURNAL) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนในภาคผนวกแนบท้าย 

6.๒.3 ติดตามและรวบรวมเอกสารหลักฐานที่สำคัญของเด็กและเยาวชน เช่น สำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชนหรือเอกสารแสดงตนที่ทางราชการออกให้ สำเนาทะเบียนบ้าน สูติบัตรหรือใบรับรอง 
การเกิด และวุฒิการศึกษา เป็นต้น พร้อมจัดเก็บไว้ในสมุดประจำตัวเด็กและเยาวชนเพ่ือนำไปใช้ในการสมัครเรียน 
การฝึกงานในสถานประกอบการ หรือประโยชน์อื่นๆ 

6.2.4 ประเมินผลการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนตามแนวทางการฝึกอบรมและแนวทาง 
การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย พร้อมจัดทำรายงานในส่วนของครูที่ปรึกษา และร่วมเสนอความคิดเห็น 
ในฐานะกรรมการนักวิชาชีพเกี่ยวกับประโยชน์ สิทธิประโยชน์ ตลอดจนการลงทัณฑ์ของเด็กและเยาวชน 

 

 
1 แนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย หรือแนวทางการแก้ไขบำบัดฟืน้ฟูของเด็กและ
เยาวชนตามมาตรา 132 วรรคสอง 
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6.2.5 รวบรวมเอกสารและแบบประเมินต่างๆ ของแต่ละนักวิชาชีพ ได้แก่ รายงานด้านการศึกษา 
วิชาสามัญหรือวิชาชีพจากรายงานครูผู้สอน รายงานด้านการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ของแต่ละชุดกิจกรรม
จากรายงานผู ้จ ัดกิจกรรม รายงานด้านความประพฤติจากรายงานพ่อบ้านหรือแม่บ้าน และรายงาน 
จากครูที่ปรึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการนักวิชาชีพพิจารณาประเมินผลการฝึกอบรม และจัดทำรายงาน 
ความประพฤติสภาพร่างกาย สภาพจิต นิสัย ผลการแก้ไขบำบัดฟื้นฟู และเรื่องอื่นๆ เสนอศาลตามมาตรา 46 
แห่ง พ.ร.บ. ศาลเยาวชนและครอบครัวฯ พ.ศ. 2553 รวมถึงจัดทำรายงานในกรณ ีดังต่อไปนี้ 

1) การเลื่อนชั้น/ลาเยี่ยมบ้าน/ลดวันฝึกอบรม/พักการฝึกอบรมตามมาตรา 59 
2) การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหรืองดประโยชน์ตามมาตรา 60 
 3) การตัดประโยชน์ตามมาตรา 61 โดยลดชั้น งดการลาเยี่ยมบ้าน ลดการเข้าร่วม

กิจกรรมบางประการ หรืองดหรือเปลี่ยนแปลงประโยชน์ที่ได้รับตามมาตรา 41 (๖) และมาตรา 59 (3) และ (4) 
4) การขอแก้ไขเปลี ่ยนแปลงคำพิพากษาหรือคำสั ่งเกี ่ยวกับการลงโทษหรือวิธีการ 

สำหรับเด็กและเยาวชนตามมาตรา 137 
5) การขอปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนก่อนครบกำหนดระยะเวลาการฝึกอบรมขั ้นต่ำ 

ตามคำพิพากษา ตามมาตรา 62 
6) การขอปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนในระหว่างระยะเวลาขั้นต่ำและขั้นสูง ตามมาตรา 

143 
7) การลงทัณฑ์เด็กและเยาวชน ตามมาตรา ๔๒ (๑) และ (๒) 
8) รายงานพร้อมทั ้งเสนอความเห็นว่าเด็กหรือเยาวชนสมควรได้ร ับการปล่อยตัว 

เมื่อครบระยะเวลาขั้นต่ำหรือสมควรได้รับการฝึกและอบรมต่อไปจนครบขั้นสูงตามข้อ 34 ของระเบียบ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการดำเนินงานสถานแรกรับ และศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
พ.ศ. 2547  

      9) การขออนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราว 
        10) การขออนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนออกไปศึกษาในสถานศึกษาประเภทไปมานอกสถานพินิจ 
6.2.6 รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน เพ่ือส่งต่อให้กับศูนย์ฝึกและอบรม

เด็กและเยาวชนอ่ืน กรณีย้ายเด็กหรือเยาวชนไปสถานที่ควบคุมอ่ืนตามความประสงค์และความจำเป็นอ่ืน 
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6.3 ด้านการประสานงานและอ่ืนๆ 
6.3.1 ติดต่อประสานงานกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น บิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือบุคคลซึ่งเด็ก

และเยาวชนอาศัยอยู่ด้วย โรงเรียน สถานประกอบการ และกรรมการสงเคราะห์ เป็นต้น เพื่อรวบรวมเอกสาร
หลักฐานและแจ้งวันปล่อยตัวให้ทราบ ตลอดจนข่าวสารสำคัญที่เป็นประโยชน์ให้เด็กและเยาวชนในที่ปรึกษา 
หรือผู้ปกครองทราบ 

6.3.2 ส่งต่อรายชื่อเด็กและเยาวชนที่พบปัญหาให้กับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หรือนักวิชาชีพ 
ที่มีทักษะสอดคล้องกับลักษณะปัญหาของเด็กและเยาวชนแต่ละราย เช่น ครูสามัญ พยาบาล นักจิตวิทยา 
หรือนักสังคมสงเคราะห ์เพ่ือให้การช่วยเหลือตามสภาพปัญหา ความจำเป็น ตลอดจนติดตามการส่งต่อ 

6.3.3 เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการนักวิชาชีพในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเด็กหรือเยาวชน 
6.3.4 ตรวจสอบเนื้อหาในจดหมายเข้าออกของเด็กและเยาวชน โดยครูที่ปรึกษาสามารถศึกษา 

แนวทางการตรวจสอบจดหมายเด็กและเยาวชนไดจ้ากภาคผนวกแนบท้าย 
6.3.5 บันทึกข้อมูลต่างๆ ของเด็กและเยาวชนในการกำกับดูแลลงในระบบสารสนเทศของกรมพินิจ

และคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
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8. ขั้นตอนการปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา  
 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การรับเด็กหรือเยาวชนเข้ากลุ่มครูที่ปรึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาข้อมูลเด็กหรือเยาวชนเป็นรายบุคคล 
 ขั้นตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมครูที่ปรึกษา 
 ขั้นตอนที่ 4 การกำกับติดตามผลการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน 
 ขั้นตอนที่ 5 การรายงานผลการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน 
 

ขั้นที่ 1 การรับเด็กหรือเยาวชนเข้ากลุ่มครูที่ปรึกษา 
การรับเด็กหรือเยาวชนเข้ากลุ่มครูที่ปรึกษาเป็นขั้นตอนแรกของการปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา  

โดยภายหลังจากท่ีผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนส่งรายชื่อเด็กและเยาวชน พร้อมสำเนา
ข้อมูลต่างๆ ให้ครูที ่ปรึกษา ครูที ่ปรึกษาจะต้องดำเนินการจัดทำบันทึกข้อมูลเด็กหรือเยาวชนรับใหม่  
ลงในแบบบันทึกข้อมูลเด็กหรือเยาวชนกลุ่มครูที่ปรึกษา (เอกสารแนบ 1) รวมถึงตรวจสอบความครบถ้วน 
ของเอกสารหลักฐานและจัดเก็บข้อมูลเด็กหรือเยาวชนเป็นรายบุคคล เพื่อให้สะดวกต่อการนำไปใช้กำกับดูแล
ช่วยเหลือและติดตามให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อม
ก่อนปล่อย 

ขั้นที่ 2 การศึกษาข้อมูลเด็กหรือเยาวชนเป็นรายบุคคล  
หลังจากรับเด็กและเยาวชนเข้ากลุ่มแล้ว ครูที่ปรึกษาจะต้องศึกษาข้อมูลเด็กหรือเยาวชน 

เป็นรายบุคคล เพื่อให้ครูที่ปรึกษารู้จักและเข้าใจเด็กหรือเยาวชนเป็นรายบุคคลอย่างรอบด้านมากขึ้น รวมทั้ง
แนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยของเด็กและเยาวชน 

1) ศึกษาข้อมูลเด็กและเยาวชน ผลการจำแนกความเสี ่ยงและความจำเป็น แนวทาง 
การฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยของเด็กหรือเยาวชน ตลอดจนรายงานอื ่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

2) แจ้งแนวทางการฝ ึกอบรมและแนวทางการเตร ียมความพร้อมก่อนปล่อย ให้เด็ก 
หรือเยาวชนรับทราบ พร้อมลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานและอธิบายให้เด็กและเยาวชนเข้าใจแนวทางการฝึกอบรม
และแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย รวมทั้งมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
แนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยของตนเอง ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการให้เสร็จ
ภายใน 3 วันทำการ นับตั้งแต่วันที่ได้รับมอบหมายจากผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 

3) แจ้งแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยให้กับบิดา มารดา 
ผู้ปกครอง หรือบุคคลซึ่งเด็กและเยาวชนอาศัยอยู่ด้วยรับทราบ หากไม่สามารถมารับทราบแนวทางการฝึกอบรม
และแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยด้วยตนเองได้ ให้ครูที่ปรึกษาดำเนินการจัดส่งสำเนาแนวทาง 
การฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยทางไปรษณีย์ หรือการแจ้งผ ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น แอปพลิเคชัน Line Facebook ฯลฯ พร้อมบันทึกภาพหน้าจอระหว่างการพูดคุย 
ไว้เป็นหลักฐาน 

4) วางแผนกำกับดูแลให้เด็กและเยาวชนปฏิบัติตามแนวทางการฝึกอบรมและแนวทาง 
การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 
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ขั้นที่ 3 การจัดกิจกรรมครูที่ปรึกษา 
ภายหลังจากที่ครูที่ปรึกษาทำการศึกษาข้อมูลเพื่อทำความรู้จักเด็กและเยาวชนเบื้องต้นแล้ว  

ครูที่ปรึกษาจะต้องพบเด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลทุกวันทำการ ระยะเวลาพบกลุ่มอย่างน้อย 30 นาที  
หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมหน้าเสาธง หรือตามตารางกิจกรรมที่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนกำหนด เพื่อให้ 
ครูที่ปรึกษาได้พบปะเด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลของตน พร้อมทั้งได้สร้างสัมพันธภาพที่ดีร่วมกันระหว่าง
เด็กและเยาวชนกับครูท่ีปรึกษา และเด็กและเยาวชนกับเพ่ือนเด็กและเยาวชนเอง รวมถึงเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
เด็กและเยาวชนเมื่อมีปัญหาหรือประสงค์ขอความช่วยเหลือในระหว่างการฝึกอบรม โดยกิจกรรมในชั่วโมง 
ครูที่ปรึกษามีรายละเอียดดังนี้ 

1) แจ้งกิจกรรมสำคัญทีเ่ด็กและเยาวชนควรทราบและต้องเข้าร่วมกิจกรรม 
2) พูดคุย รับฟังความคิดเห็น ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ และสอบถามเด็กและเยาวชน 

ในการดำเนินชีวิตประจำวันหรือเหตุการณ์ของวันที่ผ่านมา เช่น การเข้าหน่วยเรียน  การเข้าร่วมกิจกรรม 
หรือปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น เป็นต้น 

3) สังเกตพฤติกรรม อารมณ์ และความคิดที่อาจบ่งบอกถึงการมีปัญหาหรือความผิดปกติ 
ในด้านต่างๆ เช่น หากพบว่าเด็กหรือเยาวชนมีความเจ็บป่วย หรือมีปัญหาสุขภาพ ให้ประสานส่งต่อให้เด็ก 
หรือเยาวชนไปพบพยาบาล ซึ่งเป็นการเตรียมให้เด็กหรือเยาวชนพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมของวันนั ้นๆ 
ตามแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยเฉพาะราย 

4) ให้เด็กหรือเยาวชนเขียนสมุดบันทึกประจำวัน ตลอดจนตรวจสมุดบันทึกประจำวัน 
ของเด็กและเยาวชนทุกคน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองในสมุดบันทึกประจำวันของเด็กและเยาวชน ตามแนวทาง
การใช้สมุดบันทึกอิสระสำหรับเด็กและเยาวชน (DJOP JOURNAL) ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลนำมาใช้ในการวิเคราะห์ความก้าวหน้าในการปรับตัว รวมถึงการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ 
เช่น ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม ที่เกิดขึ้นในระหว่างการฝึกอบรม 

5) จัดกิจกรรมกลุ่ม โดยครูที่ปรึกษาจะต้องบันทึกผลการจัดกิจกรรมในชั่วโมงพบครูที่ปรึกษา 
ลงในแบบบันทึกการปฏิบัติหน้าที ่ครูที ่ปรึกษา (เอกสารแนบ 2) ซึ ่งครูที ่ปรึกษาสามารถศึกษาตัวอย่าง 
กิจกรรมชั่วโมงครูที่ปรึกษาได้จากแนวทางการใช้สมุดบันทึกอิสระสำหรับเด็กและเยาวชน (DJOP JOURNAL) 
ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

ในกรณีครูที่ปรึกษาลาหยุดราชการ หรือไปราชการ ไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่ตามปกติได้ 
ให้ดำเนินการแจ้งผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนล่วงหน้า เพื่อพิจารณามอบหมายให้ 
เจ้าพนักงานพินิจอ่ืนๆ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน เว้นแต่มีเหตุจำเป็นเร่งด่วนให้ดำเนินการแจ้งโดยทันท ี

ขั้นที่ 4 การกำกับติดตามผลการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน 
การกำกับติดตามผลการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน เป็นขั้นตอนที่ครูที่ปรึกษาจะต้องประสาน

และติดตามผลการเข้ารับกิจกรรมของเด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลจากนักวิชาชีพต่างๆ ที่รับผิดชอบ  
ในการจัดกิจกรรมหรือโปรแกรมการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูที่จัดขึ้นตามแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อย เพื ่อตรวจสอบให้เกิดความมั ่นใจว่าเด็กและเยาวชนได้รับกิจกรรมตามแนวทาง 
การฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามที่กำหนดไว้ โดยครู 
ที่ปรึกษาจะต้องทำการติดตามอย่างสม่ำเสมอ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1) กำกับติดตามให้เด็กหรือเยาวชนปฏิบัติตามแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อย พร้อมบันทึกผลการกำกับติดตามลงในแบบกำกับติดตามแนวทางการฝึกอบรมและ
แนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยเด็กหรือเยาวชน (เอกสารแนบ 3) และแบบบันทึกข้อมูลการฝึกอบรม
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เด็กและเยาวชน (เอกสารแนบ 4) รวมถึงให้ความช่วยเหลือเมื่อพบว่าเด็กหรือเยาวชนมีปัญหาหรือประสงค์ 
จะขอความช่วยเหลือในด้านต่างๆ ในระหว่างการฝึกอบรม โดยการให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้น ตลอดจน 
เสนอให้มีการปรับปรุงแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยเด็กหรือเยาวชน 
หากพบว่าข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์เปลี่ยนแปลงไป เช่น การเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการฝึกอบรม การย้าย
สถานที่ฝึกอบรม หรือการพบปัญหาพิเศษระหว่างฝึกอบรม เป็นต้น 

2) ส่งต่อเด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแลไปรับการปรึกษาหรือการช่วยเหลือจากนักวิชาชีพ 
ตามแบบการส่งต่อเด็กหรือเยาวชน (เอกสารแนบ 5) และติดตามผลการส่งต่อ  

3) ประสานงานกับบิดา มารดา ผู ้ปกครอง หรือบุคคลซึ ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่ด้วย 
เพื่อดำเนินการให้เยี ่ยมเด็กและเยาวชน รวมถึงเรื ่องอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง หรือกรณีที่ครูที ่ปรึกษาประสงค์ให้
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน ให้ครูที่ปรึกษาจัดทำบันทึกเสนอต่อผู้ช่วย
ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมเป็นรายกรณี  ตามแบบบันทึก
ข้อความขอพบผู้ปกครองเด็กหรือเยาวชน (เอกสารแนบ 6) 

4) ติดตามและรวบรวมเอกสารรายงานด้านการศึกษาวิชาสามัญหรือวิชาชีพจากรายงาน
ครูผู ้สอน รายงานด้านการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ของแต่ละชุดกิจกรรมจากรายงานผู ้จ ัดกิจกรรม   
รายงานด้านความประพฤติจากรายงานพ่อบ้านหรือแม่บ้าน ผลการประเมินและรายงานจากครูที่ปรึกษา 
(เอกสารแนบ 7) และผลการประเมินจากแบบประเมินต่างๆ ของแต่ละนักวิชาชีพ (เอกสารแนบ 8) เพื่อเสนอ
คณะกรรมการนักวิชาชีพพิจารณาประเมินผลการฝึกอบรม และจัดทำข้อมูลสรุปผลการปฏิบัติตามแนวทาง 
การฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยของเด็กและเยาวชนตามรอบการประเมิน  

5) ตรวจสอบเนื้อหาในจดหมายเขาออกของเด็กและเยาวชนที่อยู่ในความดูแล 
6) ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนที่อยู่ในความดูแลออกไปฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

ครูที่ปรึกษามีส่วนร่วมในการนิเทศการฝึกงานของเด็กหรือเยาวชนร่วมกับคณะครูนิเทศก์ตามแนวทางการนำ
เด็กและเยาวชนออกฝึกปฏิบัต ิงานในสถานประกอบการของกรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชน  
ในภาคผนวกแนบท้าย เพื่อกำกับติดตาม ให้คำปรึกษา ความช่วยเหลือ ตลอดจนให้กำลังใจเด็กหรือเยาวชน  
ในระหว่างการฝึกงานในสถานประกอบการ กรณีท่ีครูที่ปรึกษาไม่สามารถลงพ้ืนที่เพ่ือร่วมนิเทศการฝึกงานเด็ก
หรือเยาวชนได้อาจพิจารณาใช้วิธีการนิเทศรูปแบบอื่นแทนการลงพื้นที่ได้ เช่น การสอบถามหรื อการพูดคุย 
ผ่านทางโทรศัพท์หรือสื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

7) เมื่อเด็กหรือเยาวชนเข้าสู่ระยะใกล้ปล่อย ครูที่ปรึกษาจะต้องรวบรวมข้อมูลและเอกสาร 
ที่เก่ียวข้องกับเด็กหรือเยาวชน ส่งให้เลขานุการคณะทำงานเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 

8) ติดต่อบิดา มารดา ผู ้ปกครอง หรือบุคคลซึ ่งเด็กและเยาวชนอาศัยอยู ่ด ้วย เพื ่อแจ้ง 
วันปล่อยตัวให้ทราบ 
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ขั้นที่ 5 การรายงานผลการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน 
การรายงานผลการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน เป็นขั้นตอนที่ครูที่ปรึกษาจะต้องดำเนินการ

จัดทำรายงานความประพฤติและความก้าวหน้าของเด็กและเยาวชนในระหว่างการฝึกอบรมเสนอผู้อำนวยการ 
และศาลเยาวชนและครอบครัวตามข้อกฎหมาย และระเบียบที่กรมกำหนด เพื่อให้ทราบผลการแก้ไขบำบัด
ฟ้ืนฟหูรือความก้าวหน้าในระหว่างการฝึกอบรมของเด็กและเยาวชน โดยครูที่ปรึกษาจะต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1) รวบรวมและรายงานผลการฝึกอบรมเด็กและเยาวชนในกรณีดังต่อไปนี้ 
1.1) การเลื่อนชั้น/ลาเยี่ยมบ้าน/ลดวันฝึกอบรม/พักการฝึกอบรมตามมาตรา 59 
1.2) การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหรืองดประโยชน์ตามมาตรา 60 
1.3) การตัดประโยชน์ตามมาตรา 61 โดยลดชั้น งดการลาเยี่ยมบ้าน ลดการเข้าร่วม

กิจกรรมบางประการ หรืองดหรือเปลี ่ยนแปลงประโยชน์ที่ได้รับตามมาตรา 41 (๖) และมาตรา 59 (3)  
และ (4) 

1.4) การขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำพิพากษาหรือคำสั่งเกี ่ยวกับการลงโทษหรือวิธีการ
สำหรับเด็กและเยาวชนตามมาตรา 137 (เอกสารแนบ 9) 

1.5) การขอปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนก่อนครบกำหนดระยะเวลาการฝึกอบรมขั ้นต่ำ  
ตามคำพิพากษา ตามมาตรา 62 (เอกสารแนบ 10) 

1.6) การขอปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนในระหว่างระยะเวลาขั้นต่ำและขั้นสูง ตามมาตรา 
143 (เอกสารแนบ 9) 

1.7) การลงทัณฑ์เด็กและเยาวชน ตามมาตรา ๔๒ (๑) และ (๒) 
1.8) รายงานพร้อมทั ้งเสนอความเห็นว่าเด็กหรือเยาวชนสมควรได้รับการปล่อยตัว  

เมื่อครบระยะเวลาขั้นต่ำหรือสมควรได้รับการฝึกและอบรมต่อไปจนครบขั้นสูงตามข้อ 34 ของระเบียบ 
กรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการดำเนินงานสถานแรกรับ และศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 
และเยาวชน พ.ศ. 2547 (เอกสารแนบ 11) 

1.9) การขออนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราว 
  1.10) การขออนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนออกไปศึกษาในสถานศึกษาประเภทไปมา 

นอกสถานพินิจ 
1.11) รายงานผลการฝึกอบรม ความประพฤติ สภาพร่างกาย สภาพจิต นิสัย ผลการแก้ไข 

บำบัดฟื้นฟู และเรื่องอ่ืนๆ ที่ศาลต้องการทราบ หรือที่เห็นว่าศาลควรทราบอย่างน้อย 1 ครั้ง ภายในระยะเวลา 
6 เดือน หรือภายในระยะเวลาเร็วกกว่านั้นตามที่ศาลสั่ง ตามมาตรา 46 ประกอบมาตรา 64 (เอกสารแนบ 12) 

โดยครูที่ปรึกษาสามารถศึกษาแนวทางการเขียนรายงานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนได้จากตัวอย่างรายงานและวีดิทัศน์ในภาคผนวกแนบท้าย 

2) แจ้งผลการพิจารณาสิทธิประโยชน์และประโยชน์ให้เด็กและเยาวชนรับทราบ 
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กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
๑. พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ 

1.1 มาตรา 41 ในระหว่างที่เด็กหรือเยาวชนอยู่ในความควบคุมของสถานพินิจ ให้ผู้อำนวยการ
สถานพินิจมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 (3) ลงทัณฑ์ตามที ่บ ัญญัติไว ้ในมาตรา 42 แก่เด็กและเยาวชนที ่ละเมิดกฎหมาย  
ประพฤติชั่วหรือกระทำผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 (4) ส่งบุคคลที่อยู่ในความควบคุมซึ่งมิใช่เด็กที่มีความประพฤติเสียหายอย่างร้ายแรง  
อันจะเป็นภัยต่อเด็กหรือเยาวชนอื่นไปควบคุมไว้ในสถานที่ที่จัดไว้โดยเฉพาะหรือเรือนจำ โดยได้รับอนุญาต  
จากศาลก่อน เว้นแต่ในกรณีฉุกเฉินอย่างยิ่งอันจะเป็นภัยต่อบุคคลอื่น จะส่งบุคคลดังกล่าวไปยังเรือนจำ  
ก่อนก็ได้ แล้วรายงานให้ศาลทราบโดยเร็ว 

 (5) อนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนออกนอกสถานพินิจเป็นครั้งคราวตามระเบียบที่อธิบดี
กำหนด 

 (6) อนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนในคดีที่ศาลมีคำพิพากษาหรือคำสั่งเด็ดขาดแล้ว ออกไป
ศึกษาในสถานศึกษาประเภทไปมานอกสถานพินิจ ตามระเบียบที่อธิบดีกำหนดและรายงานให้ศาลทราบโดยเร็ว 
ถ้าศาลเห็นว่าการอนุญาตเช่นนั้นไม่สอดคล้องกับประโยชน์สูงสุดของเด็กหรือเยาวชน ศาลอาจพิจารณามีคำสั่ง
ตามท่ีเห็นสมควร 

 (7) ย้ายเด็กหรือเยาวชนไปควบคุมในสถานพินิจอื่นหรือสถานที่ที่กำหนดไว้ในหมวด 4  
ในกรณีที่มีความจำเป็นโดยได้รับอนุญาตจากศาลก่อน เว้นแต่ในกรณีมีเหตุฉุกเฉินจะย้ายเด็กหรือเยาวชน
ดังกล่าวไปก่อนก็ได้ แล้วรายงานให้ศาลทราบโดยเร็ว ถ้าศาลเห็นว่าการย้ายเช่นนั้นไม่สอดคล้องกับประโยชน์
สูงสุดของเด็กหรือเยาวชน ศาลอาจพิจารณามีคำสั่งตามท่ีเห็นสมควร 

1.2 มาตรา 42 ทัณฑ์ที่จะลงแก่เด็กหรือเยาวชนซึ ่งอยู ่ในความควบคุมของสถานพินิจให้มี 
ดังต่อไปนี้ 

(1) เข้าแผนฟ้ืนฟูพิเศษเพ่ือปรับพฤติกรรม 
(2) ตัดสิทธิประโยชน์และความสะดวกท่ีสถานพินิจอำนวยให้บางประการ 

1.3 มาตรา 46 ให้ผู้อำนวยการสถานพินิจที่รับเด็กหรือเยาวชนซึ่งต้องหาว่ากระทำความผิด  
ไว้ในความควบคุม รายงานความประพฤติ สภาพร่างกาย สภาพจิต นิสัย ผลการแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟูและเรื่องอ่ืนๆ  
ที่ศาลต้องการทราบ หรือที่เห็นว่าศาลควรทราบต่อศาล 

1.4 มาตรา ๕๙ เด็กหรือเยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรมต้องปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับ 
ของสถานที่ที่เข้ารับการฝึกอบรม หากผลการฝึกอบรมก้าวหน้าเป็นที่ประจักษ์ หรือได้ทำความชอบเป็นพิเศษ  
ให้คณะกรรมการสหวิชาชีพเสนอแนะต่อผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือ
สถานแนะนำทางจิตพิจารณาให้เด็กหรือเยาวชนได้รับประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

(๑) การเลื่อนชั้น  
(๒) ลาเยี่ยมบ้าน  
(๓) ลดวันฝึกอบรม  
(๔) พักการฝึกอบรม 
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1.5 มาตรา 60 เด็กหรือเยาวชนที่ได้รับประโยชน์ตามาตรา 59 (2) (3) และ (4) ต้องปฏิบัติ  
ตามระเบียบที่อธิบดีกำหนด หากฝ่าฝืนระเบียบให้ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน สถานศึกษา  
สถานฝึกและอบรม หรือสถานแนะนำทางจิตมีอำนาจแก้ไข เปลี ่ยนแปลง หรืองดประโยชน์ที ่ได้ให้นั้น  
แล้วรายงานให้ศาลทราบภายใน 15 วัน ทั้งนี้ ศาลอาจมีคำสั่งเป็นอย่างอ่ืนได้หากมีเหตุอันสมควร     

1.6 มาตรา ๖๑ เด็กหรือเยาวชนที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับของสถานที่ที ่เข้ารับ  
การฝึกอบรม ไม่ตั ้งใจรับการฝึกอบรม หลบหนีหรือพยายามหลบหนี หรือกระทำการอันใดก่อให้เกิด  
ความเดือดร้อน รำคาญ หรือขัดต่อความสงบสุขของเด็กหรือเยาวชนอื ่น หรือก่อความไม่สงบเรียบร้อย  
ในสถานที่ฝึกอบรม หรือสถานแนะนำทางจิต ตามที่กำหนดไว้ในหมวด 4 พิจารณาตัดประโยชน์แก่เด็กหรือ
เยาวชนนั้นอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) ลดชั้น  
(๒) งดการลาเยี่ยมบ้านเป็นเวลาไม่เกินสองเดือน  
(๓) ลดการเข้าร่วมกิจกรรมบางประการที่ศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและ

อบรม หรือสถานแนะนำทางจิตแห่งนั้นจัดให้ 
1.7 มาตรา 62 เมื่อเด็กหรือเยาวชนที่ศาลมีคำพิพากษาหรือมีคำสั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม  

ในศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือสถานแนะนำทางจิตตามที่กำหนดไว้ในหมวด 4  
ได้ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมตามระเบียบที่อธิบกำหนดโดยความเห็นชอบของอธิบดีผู้พิพากษาศาลเยาวชน
และครอบครัวกลางแล้ว หรือเมื่อผู้อำนวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสหวิชาชีพประจำศูนย์ฝึก
และอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือสถานแนะนำทางจิต เห็นว่าเด็กหรือเยาวชนได้ป ระพฤติตน
เป็นคนดีและไม่มีความจำเป็นต้องควบคุมตัวไว้ฝึกอบรมอีกต่อไป ให้ผู ้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรม 
สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือสถานแนะนำทางจิตเสนอรายงานต่อศาลที่มีเขตอำนาจในท้องที่ท่ีเด็กหรือ
เยาวชนเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อขอให้พิจารณาปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนซึ่งได้ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมนั้น 
หรือปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนก่อนครบกำหนดระยะเวลาการฝึกอบรมขั้นต่ำตามคำพิพากษาหรือคำสั่งศาล 
แล้วแต่กรณีได้ 

ระหว่างการฝึกอบรมถ้าปรากฏเหตุที่เด็กหรือเยาวชนสมควรได้รับการแก้ไขเปลี่ยนแปลง  
คำพิพากษาหรือคำสั่งเกี ่ยวกับการลงโทษหรือวิธีการสำหรับเด็กและเยาวชนในทางที่เป็นคุณแก่เด็กหรือ
เยาวชน ให้ผู ้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือสถานแนะนำทางจิต  
เสนอรายงานต่อศาลที่มีเขตอำนาจในท้องที ่ที ่เด็กหรือเยาวชนรับการฝึกอบรมเพื ่อขอให้ศาลพิจารณา
เปลี่ยนแปลงคำพิพากษาหรือคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษหรือวิธีการสำหรับเด็กและเยาวชน 

ในกรณีเด็กหรือเยาวชนที่พ้นการฝึกอบรมแล้วประสงค์เข้ารับการศึกษา ฝึกอาชีพ หรือ
วิชาชีพต่อให้จบหลักสูตร ให้ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและอบรม สถานศึกษา สถานฝึกและอบรม หรือสถานแนะนำ
ทางจิตมีอำนาจให้การสงเคราะห์เด็กหรือเยาวชนโดยจัดให้อยู่ในศูนย์ฝึกและอบรม หรือสถานที่รับการฝึกและ
อบรมหรือให้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอาชีพหรือวิชาชีพแบบเช้ามาเย็นกลับก็ได้ 

1.8 มาตรา 137 เมื ่อได้มีคำพิพากษาหรือคำสั ่งให้ลงโทษหรือใช้วิธีการสำหรับเด็กหรือ 
เยาวชนแล้ว และต่อมาความปรากฏต่อศาลเอง หรือปรากฏจากรายงานของผู้อำนวยการสถานพินิจหรือผู้ดูแล
หรือผู้ปกครองสถานที่ที่กำหนดไว้ในหมวด 4 หรือปรากฏจากคำร้องของบิดา มารดา ผู้ปกครองหรือบุคคล  
ซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่ด้วย หรือสถานที่ที่กำหนดไว้ในหมวด 4 ว่า ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตามมาตรา 
115 หรือมาตรา 119 ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ถ้าศาลที่มีอำนาจพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  
ซึ่งพิพากษาหรือมีคำสั่งซึ่งมีเขตอำนาจในท้องที่ที่เด็กหรือเยาวชนนั้นกำลังรับโทษหรือถูกควบคุมตัวอยู่เห็นว่า 
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มีเหตุอันสมควร ก็ให้มีอำนาจแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำพิพากษาหรือคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษหรือวิธีการสำหรับ
เด็กหรือเยาวชนได้ ในกรณีที่ศาลที่แก้ไขเปลี่ยนแปลงไม่ใช่ศาลที่พิพากษาหรือมีคำสั่ง ให้แจ้งศาลที่พิพากษา
หรือมีคำสั่งทราบ และถ้าโทษหรือวิธีการสำหรับเด็กและเยาวชนนั้นได้รับอยู่ เด็กหรือเยาวชนนั้นมีสิทธิอุทธรณ์
และฎีกาคำพิพากษาหรือคำสั่งที่แก้ไขเปลี่ยนแปลงนั้นได้ 

ในคดีที่ศาลนั้นมีอำนาจพิจารณาคดีธรรมดาได้พิพากษาหรือมีคำสั่งให้ส่งตัวเด็กหรือ
เยาวชน ซึ่งเป็นจำเลยไปควบคุมเพื่อฝึกอบรมยังสถานที่ที่กำหนดไว้ในหมวด 4 ให้ศาลเยาวชนและครอบครัว  
ที่มีเขตอำนาจในท้องที่ที่เด็กหรือเยาวชนซึ่งเป็นจำเลยถูกควบคุมตัวอยู่ มีอำนาจแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำพิพากษา
หรือคำสั่งเก่ียวกับวิธีการสำหรับเด็กหรือเยาวชนได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในวรรคหนึ่ง 

1.9 มาตรา 143 การส่งตัวเด็กหรือเยาวชนไปควบคุมเพื ่อฝึกอบรมในสถานที่ที ่กำหนด 
ในหมวด 4 หรือสถานที่อื่นที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายและศาลเห็นสมควร ถ้าศาลได้กำหนดระยะเวลาขั้นต่ำ  
และขั้นสูงไว้ ศาลจะปล่อยตัวเด็กหรือเยาวชนไปในระหว่างระยะเวลาขั้นต่ำและขั้นสูงนั้นก็ได้ ในกรณีดังกล่าว
ศาลจะกำหนดเงื่อนไขคุมประพฤติตามมาตรา 138 ด้วยหรือไม่ก็ได้ ถ้าได้กำหนดเงื่อนไขคุมประพฤติไว้  
ให้นำบทบัญญัติมาตรา 138 วรรคสองและวรรคสาม และมาตรา 139 วรรคหนึ่ง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่เด็กหรือเยาวชนไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ศาลกำหนด ศาลมีอำนาจออกหมายเรียก
เด็กหรือเยาวชนนั้นและบิดา มารดา ผู้ปกครอง บุคคลซึ่งเด็กหรือเยาวชนอาศัยอยู่ด้วยหรือองค์การที่รับเลี้ยง
เด็กหรือเยาวชนมาตักเตือน แต่ถ้าเด็กหรือเยาวชนไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสี่ยงดังกล่าว เมื่อบิดา มารดา 
ผู้ปกครอง บุคคลหรือองค์การดังกล่าวยินยอมหรือเห็นสมควรให้ศาลมีอำนาจส่งตัวเด็กหรือเยาวชนนั้น  
ไปควบคุมเพื่อฝึกอบรมในสถานพินิจ สถานฝึกและอบรม หรือสถานแนะนำทางจิตแห่งหนึ่งแห่งใด และ
ระยะเวลาที่จะฝึกอบรมนั้นต้องไม่เกินกำหนดระยะเวลาที่เหลืออยู่ 

2. พระราชบัญญัติการบริหารการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำผิด พ.ศ. 2561 
3. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการลงทัณฑ์แก่เด็กและเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕8 

 4. ระเบียบกรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยประโยชน์ที ่เด็กหรือเยาวชนได้รับ  
และการปฏิบัติตนระหว่างที่ได้รับประโยชน์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 5. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการอนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนออกนอก
สถานพินิจเป็นครั้งคราว พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 6. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการอนุญาตให้เด็กหรือเยาวชนออกไป
ศึกษาในสถานศึกษาประเภทไปมานอกสถานพินิจ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 7. ระเบียบกรมพินิจและคุ ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยแนวทางการเตรียมความพร้อม 
ก่อนปล่อย แนวทางการติดตามภายหลังปล่อย การสงเคราะห์ช่วยเหลือ และการติดตามเด็กและเยาวชน
ภายหลังปล่อยพ.ศ. 256๕ 
 8. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการดำเนินงานสถานแรกรับและศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชน พ.ศ. 2547 
 9. ระเบียบกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนว่าด้วยการตรวจค้นสิ่งของต้องห้าม ตรวจสอบ
จดหมาย เอกสาร พัสดุภัณฑ์ หรือสิ่งสื่อสารอื่น หรือสกัดกั้นการติดต่อสื่อสารทางโทรคมนาคมหรือทางใด  
ซึ่งมีถึงหรือมาจากเด็กหรือเยาวชน พ.ศ. 2564 
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แบบรายงานที่เกี่ยวข้อง 
 

1. แบบบันทึกข้อมูลเด็กหรือเยาวชนกลุ่มครูที่ปรึกษา 

2. แบบบันทึกการปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
3. แบบกำกับติดตามแนวทางการฝึกอบรมและแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยเด็กหรือเยาวชน 
4. แบบบันทึกข้อมูลการฝึกอบรมของเด็กและเยาวชน 
5. แบบการส่งต่อเด็กหรือเยาวชน 
6. แบบบันทึกข้อความขอพบผู้ปกครองเด็กหรือเยาวชน 
7. แบบประเมินผลการฝึกอบรมเด็กหรือเยาวชน (ครูที่ปรึกษา) 
8. แบบรายงานผลการฝึกอบรมเพ่ือพิจารณาการเลื่อนลดชั้นเด็กหรือเยาวชน 
9 แบบรายงานเปลี่ยนแปลงคำพิพากษา 
10. แบบรายงานขอปล่อยตัวก่อนครบกำหนดระยะเวลาการฝึกอบรมข้ันต่ำ 
11. แบบรายงานขอปล่อยตัวเมื่อครบระยะเวลาขั้นต่ำหรือสมควรได้รับการฝึกอบรมต่อจนครบขั้นสูง 

 12. แบบรายงานผลการฝึกอบรม 
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เอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 2 
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เอกสารแนบ 3 
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เอกสารแนบ 4 
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เอกสารแนบ 5 
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เอกสารแนบ 6 
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เอกสารแนบ 7 
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เอกสารแนบ 8 
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เอกสารแนบ ๙ 



 

 

 40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 10 
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เอกสารแนบ 11 
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เอกสารแนบ 12 
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เอกสารเพิม่เตมิ 
 

1. คู่มือปฏิบัติการดูแลวัยรุ่นที่มีภาวะซึมเศร้าสำหรับบุคลากรสาธารณสุขและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามแนวทางการดูแลวัยรุ่นที่มีภาวะซึมเศร้า 

2. การให้คำปรึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
3. เด็กแอลดี คู่มือสำหรับครู 
4. แนวทางการใช้สมุดบันทึกอิสระสำหรับเด็กและเยาวชน (DJOP JOURNAL) 
5. แนวทางการตรวจสอบจดหมายของเด็กหรือเยาวชน กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
6. แนวทางการดำเนินงานและการปฏิบัติงานของนักสังคมสงเคราะห์ผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ Individual 

Routing Counselor (IRC) 
7. แนวทางการนําเด็กและเยาวชนออกไปฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

8. คู่มือการใช้งานระบบคดีอาญาสำหรับเด็กและเยาวชนหลังคำพิพากษา (TRS) 
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